STATUT
STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW I PRZYJACIOL ZSPE

TEKST JEDNOLITY

I. Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989
r. (Dz. U. z 2015 r.poz.1393) i innych obowigzujacych ustaw oraz niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. W zwigzku z tym Stowarzyszenie moze:
a) faczyd sie w zwigzki stowarzyszen.
b) zrzeszac osoby prawne i fizyczne.
c) zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swojej dziatalnosci.
d) przyjmowaé darowizny, spadki i zapisy oraz otrzymywacé dotacje, a takze korzystac z
ofiarnosci publicznej.
e) realizowac cele poprzez dziatalnos¢ pozytku publicznego.
3. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele i programy dziatania oraz struktury
organizacyjne, a takze uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.
§2
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Absolwentow i Przyjaciét ZSPL i zwane jest w dalszej
czesci Statutu Stowarzyszeniem.
§3
Stowarzyszenie jest organizacjg zrzeszajgcy absolwentow i przyjaciét ZSPt.
§4
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na dziatalnosci spotecznej cztonkéw zwyczajnych i cztonkéw
wspierajgcych. W celu wykonania niektérych zadan Stowarzyszenie moze zawiera¢ umowy cywilno-

prawne z osobami fizycznymi i prawnymi.

§5
1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest todz.

§6

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.



§7
Stowarzyszenie moze nalezeé do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

§8
Stowarzyszenie uzywa nazwy, pieczeci, barw, logo i odznaki organizacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.

Il. Cele i przedmiot dziatan Stowarzyszenia

§9
1. Organizowanie ruchu spotecznego lokalnego i regionalnego popierajacego cele
Stowarzyszenia i wspierajgcego czynnie jego dziatalnosc.
Promowanie ucznia i wspomaganie form wptywajgcych na jego rozwdj.
Wymiana doswiadczen i nawigzywanie wspotpracy srodowisk oswiatowych.

Wspdtpraca z jednostkami samorzagdowymi i administracji rzadowe;.
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Wspieranie organizacyjne i merytoryczne dziatarht wychowawczych i opiekuniczych uczniow
ZSPt.

Promowanie i rozwijanie nowatorskich metod ksztatcenia i wychowania.

Prowadzenie badan naukowych, wspieranie i upowszechnianie nauki.

Upowszechnianie osiggnie¢ nauczycieli naszej szkoty.
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Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli.

10. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwéj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.

11. Wspodtudziat w inicjowaniu i koordynacji zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

12. Dziatanie na rzecz upowszechnienia i ochrony praw dziecka.

13. Wspotpraca z organizacjami dziatajgcymi na rzecz rehabilitacji spotecznej i aktywizacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

§10

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) Dziatanie na rzecz poprawienia warunkéw nauczania w ZSPt.

b) Wspomaganie potrzeb organizacyjnych i finansowych ZSPt

¢) Finansowanie zakupu pomocy naukowych

d) Organizowanie i finansowanie dziatalnosci naukowej nauczycieli (m.in.

organizowanie kurséw, warsztatow i szkolen).



e) Wspieranie inicjatyw samoksztatceniowych i promowanie indywidualnych
przedsiewzie¢ cztonkéw Stowarzyszenia.

f) Pozyskiwanie sSrodkdéw na rzecz uczniéw w trudnej sytuacji losowej lub
materialnej.

g) Organizowanie i finansowanie stypendiéw i nagréd dla uczniéw ZSPt oraz oséb
realizujgcych cele Stowarzyszenia.

h) Pozyskiwanie srodkdw na realizacje celéw zwigzanych z rozwijaniem talentéw i
zdolnosci ucznidw oraz organizowaniem zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
jak réwniez rekreacyjnych.

i) Nawigzywanie wspdtpracy i wymiana doswiadczen z organizacjami o pokrewnym
profilu dziatania.

j) Zawieranie porozumien o wzajemnej promocji i wspotpracy z w/w organizacjami.

k) Organizowanie spotkan, imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i
zdrowotnych oraz szkolen specjalistycznych.

I)  Wspomaganie opieki medycznej nad uczniami ZSPt

m) Wydawanie informatoréow, katalogéw, biuletyndw i czasopism, prowadzenie
strony internetowej.

n) Wspdtpraca z administracjg publiczng, samorzagdows i innymi podmiotami.

o) Udziat Stowarzyszenia w krajowych i zagranicznych imprezach promocyjnych.

p) Organizowanie imprez, warsztatéw integracyjnych oraz konferencji naukowych w
zakresie rehabilitacji spotecznej i aktywizacji zawodowe]j oséb
niepetnosprawnych.

2. W zakresie dziatan wymienionych w § 10 Stowarzyszenie moze prowadzi¢ zaréwno
nieodptatng, jak i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie z ustawg z dn. 24.04.2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873).

3. Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego w formie
sprzedazy towardéw i ustug wytworzonych lub $wiadczonych przez osoby bezposrednio
korzystajace z dziatalnosci pozytku publicznego, a takze sprzedaz przedmiotéw darowizny na
cele prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z art. 8 ustawy z dn. 24.04.2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§11

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.



lll. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§12
1. Cztonkowie stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkdw zatozycieli,
b) cztonkéw zwyczajnych,
c) cztonkéw wspierajacych,
d) cztonkéw honorowych.
2. Cztonkowie zatozyciele i cztonkowie zwyczajni posiadajg réwne prawa w Stowarzyszeniu.
3. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
4, Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
§13

Cztonkami zatozycielami Stowarzyszenia sg osoby fizyczne, ktére doprowadzity do zarejestrowania
Stowarzyszenia i przyjety niniejszy Statut.
§14
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze stac sie kazda osoba fizyczna posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy deklaracje
cztonkowska.
2. Decyzje w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia podejmuje Zarzad na wniosek
zainteresowanego, poparte rekomendacjg dwéch cztonkédw Stowarzyszenia.
3. Od odmownej decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w
terminie 30 dni od jej doreczenia.
§15
Cztonkowie zatozyciele i cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
a) uczestnictwa we wszystkich formach dziatania Stowarzyszenia;
b) czynnego i biernego prawa wyborczego do organdw Stowarzyszenia;
c) zgtaszania wnioskow, postulatéw oraz nowych propozycji dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia;
d) posiadania gtosu stanowigcego na Walnym Zebraniu Cztonkéw.
§ 16
1. Cztonkowie zatozyciele i cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:
a) przestrzegania postanowien Statutu;
b) aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia;
c) sktadka cztonkowska optacana jest za caty rok z gory do 31 marca ; zas sktadka optacana

ratalnie zgodnie z indywidualnym harmonogramem,



W uzasadnionych trudng sytuacjg materialng przypadkach, na indywidualny, umotywowany
whniosek zainteresowanego w formie pisemnej, Zarzagd moze podja¢ uchwate o zwolnieniu
cztonka Stowarzyszenia z optaty sktadek.

§17
Status cztonka wspierajgcego otrzymuje osoba prawna popierajgca zadania statutowe i
wyrazajgca wole wspdtpracy ze Stowarzyszeniem oraz wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen (pomoc finansowa, rzeczowg albo merytoryczng przy realizacji poszczegdlnych
celéw Stowarzyszenia), przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia. Status
cztonka wspierajgcego nadaje Zarzad Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy bedzie dziatat w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Stowarzyszenie bedzie zapraszato cztonkdéw wspierajgcych do udziatu w organizowanych
imprezach.
Cztonkowie wspierajgcy mogg zamieszczaé¢ w wydawnictwach Stowarzyszenia swoje oferty
na preferencyjnych zasadach.
Cztonkowie wspierajacy korzystajg z uprawnien okreslonych w § 15 ¢ Statutu.
Cztonkowie wspierajgcy maja prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow.

§18
Cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia przyznawane jest przez Walne Zebranie Cztonkéw
osobom fizycznym narodowosci polskiej i obcokrajowcom szczegédlnie zastuzonym dla
Zespotu Szkét Politechniki tédzkiej.

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu
lub 10 cztonkéw Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak

braé udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw

Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
a takze godnego reprezentowania Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi nie sg zobowigzani do swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§19

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek :

Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:
a) dobrowolng rezygnacje zgtoszong Zarzagdowi na pisSmie;
b) skreslenia z listy cztonkéw w drodze uchwaty Zarzadu z powodu zalegania w optacaniu

sktadek w okresie dtuzszym niz 24 miesigce po uprzednim upomnieniu,



c) skreslenie z listy cztonkdw uchwatg Zarzadu, podjetg na wniosek Sadu Kolezeriskiego w
przypadku dziatania cztonka na szkode Stowarzyszenia. Od uchwaty Zarzagdu w sprawie
pozbawienia cztonkostwa Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w terminie 14 dni od doreczenia uchwaty; Uchwata
Walnego Zgromadzenia cztonkéw jest ostateczna.

d) rozwigzanie sie Stowarzyszenia;

e) $mierc¢ cztonka Stowarzyszenia;

f) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego za przestepstwo umysine;

g) utrate petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

h) utrate praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

Cztonkostwo wspierajgce w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:

a) dobrowolng rezygnacje zgtoszong Zarzagdowi na pismie;

b) niewywigzywanie sie z deklarowanych swiadczen;

c) utrate osobowosci prawnej

Cztonkostwo honorowe w Stowarzyszeniu ustaje poprzez uchwate Walnego Zgromadzenia

Cztonkdéw i jest wynikiem razgcego dziatania na szkode Stowarzyszenia .

IV. Witadze Stowarzyszenia

§20
Organami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski,
Wybdr whadz Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséow, w
obecnosci ponad poftowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania. Walne Zebranie na wniosek
2/3 obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania moze zarzadzi¢ gtosowanie jawne.
a) Kadencja wszystkich organéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata. Kadencja
trwa do wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, zas mandat cztonkéw Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej wygasa wraz z pierwszym Walnym Zebraniem odbywajgcym sie w
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadenciji.
b) W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wtadz
Stowarzyszenia w wyniku ustgpienia lub Smierci w trakcie trwania kadencji, wtadzom

tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkdw Stowarzyszenia. W trybie tym



mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu. W przeciwnym razie, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw. Moze by¢ zwyczajne
lub nadzwyczajne.
Zarzad Stowarzyszenia zwotuje zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw raz do roku.
Zarzad Stowarzyszenia zwotuje raz na 3 lata Walne Zebranie Cztonkdéw o charakterze
Sprawozdawczo —Wyborczym , podczas ktérego nastepuje podsumowanie kadencji i wybér
nowych wtadz Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu kazdy cztonek zatozyciel i zwyczajny ma tylko jeden gtos.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw, Zarzad powiadamia
cztonkéw pisemnie, elektronicznie badz telefonicznie co najmniej na 30 dni przed terminem
zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad na wniosek:
a) inicjatywy wtasnej Zarzadu,
b) Komisji Rewizyjnej,
c) przynajmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia w celu skonkretyzowanym
we whniosku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie w ciggu miesigca od ztozenia wniosku.
O terminie, miejscu i porzagdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad
powiadamia cztonkdw pisemnie, elektronicznie badz telefonicznie co najmniej na 14 dni

przed terminem zebrania.

§21

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

a) uchwalenie programu i kierunku dziatania Stowarzyszenia,

b) wybieranie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

c) wybieranie i odwotywanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

d) wybieranie i odwotywanie cztonkéw Sadu Kolezenskiego,

e) okreslanie wysokosci sktadki w drodze uchwaty,

f) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwat w sprawach, w ktdrych Statut nie okresla wiasciwosci wtadz

Stowarzyszenia,
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci :
a) w pierwszym terminie - zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej 50% cztonkow,;



b) w drugim terminie- wyznaczonym w tym samym dniu i miejscu, trzydzie$ci minut
pozniej niz pierwszy termin - bez wzgledu na liczbe osdéb uprawnionych do
gtosowania.

3. Uchwaty w sprawie zmian Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia, zapadajg kwalifikowanag

wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§22

Zarzad skfada sie z 4 do 7 oséb, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdw raz na 3 lata. W
tym prezesa oraz 1 wiceprezesa. Prezesa i wiceprezesa wybiera Zarzad sposréd swoich cztonkéw.
W skfad Zarzgdu wchodzg: prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik i trzech cztonkéw.
Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce. Posiedzenie zwotuje prezes Zarzadu Stowarzyszenia, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprezes.
Uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci
50% +1 cztonkdéw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa i sekretarza. W przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje prezes Stowarzyszenia.
Zarzad przedstawia na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdanie z dziatalnosci.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
b) Wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat

i innych aktéw normatywnych w tym regulaminéw,
c) Opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdania ze swej

dziatalnosci po zakonczeniu roku obrachunkowego,

d) Prowadzenie spraw zwigzanych z biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia,
e) Opracowywanie preliminarza budzetowego,
f) Podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego
i ruchomego,
g) Zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia,
h) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
i) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
i) Przyjmowanie i skreslanie cztonkdw zwyczajnych.
§23

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzgdowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej.



3. Komisja Rewizyjna sktada sie z 4 oséb wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw. W
przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wtadz w trakcie

trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo doboru sposréd cztonkdw Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z

oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow.
5. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza.
6. Cztonkostwo w Komisji wygasa wskutek ustgpienia, Smierci albo odwotania.
7. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscia gtoséw cztonkdw komisji obecnych

na posiedzeniu. Dla waznosci uchwat komisji rewizyjnej, wymagana jest obecnos¢, co

najmniej potowy sktadu komisji.

§24
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) ocena dziatalnosci Zarzadu za rok poprzedni,
b) ocena programu dziatalnosci zarzadu na rok biezacy,
c) kontrola dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia, przyjmowanie sprawozdan

z dziatalnosci Zarzadu, a takze badanie prawidtowosci wykorzystania srodkow
finansowych i innych zasobéw Stowarzyszenia,
d) wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskiem o

udzielenie/nieudzielenie absolutorium Zarzagdowi Stowarzyszenia,

e) zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia,
f) uchwalanie Regulaminu Komisji Rewizyjnej.
§25
1. Sad Kolezenski sktada sie z 3 osdb wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw i jest

organem rozstrzygajacym.
2. Do zadann Sadu Kolezeniskiego nalezy rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkéw
Stowarzyszenia w zakresie:
a) naruszania przez cztonkdéw Stowarzyszenia obowigzkédw wynikajacych ze statutu i

uchwat Stowarzyszenia,



b) sporow powstajgcych miedzy cztonkami Stowarzyszenia na tle praw i obowigzkow
wynikajgcych z ich przynaleznosci do Stowarzyszenia.
3. Sad kolezenski moze orzekaé nastepujace kary:
a) upomnienie,
b) skierowanie do Zarzgdu wniosku o skreslenie w przypadku dziatania cztonka na
szkode Stowarzyszenia,
c) skierowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw wniosku o pozbawienie cztonka
honorowego tytutu.
4, Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje sie do wiadomosci
wszystkich cztonkow.
5. Orzeczenia Sadu zapadajg w petnym sktadzie zwyktg wiekszoscig gtoséw.
6. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw

w terminie 30 dni od daty dostarczenia.

V. Majatek i dochody Stowarzyszenia

§26
1. Majatek Stowarzyszenia skfada sie z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkéw i zapiséw,
c) grantow,
d) subwencji 0séb prawnych i fizycznych,
e) dochodow ze zbidrek i imprez publicznych,
f) dochoddw z majatku nieruchomego i ruchomego,
g) dochoddw z oprocentowanych lokat bankowych,
h) odsetek bankowych oraz innych zyskéw kapitatowych,
i) przekazanych przez osoby fizyczne czesci podatku dochodowego, z chwilg
uzyskania statusu Organizacji Pozytku Publicznego,

j)  dochoddéw z dziatalnosci gospodarczej.

2. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia dysponuje Zarzagd Stowarzyszenia.

3. Wszelkie srodki pieniezne mogg byc¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.

4. Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw, zapiséw oraz subwencji moga by¢ uzyte do
realizacji celéw Stowarzyszenia wedtug swobodnego uznania o ile ofiarodawcy nie

postanowili inacze;.



5. Majatek i fundusze Stowarzyszenia stuzg dziatalnosci statutowej.
6. Stowarzyszenie moze nabywac i zbywac nieruchomosci.
7. Zgodnie ze statutem zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkdw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich,
w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 27
Dla waznosci oswiadczen w zakresie zobowigzan majgtkowych, sktadania oswiadczen woli w
sprawach o charakterze niemajgtkowym oraz udzielania petnomocnictw wymagane sg podpisy

dwdch oséb sposrdd nastepujgcych : prezesa lub wiceprezesa oraz sekretarza lub skarbnika.

VI. Reprezentacja Stowarzyszenia

§28
1. Do reprezentacji Stowarzyszenia w okreslonej sprawie Zarzagd moze udzieli¢
petnomocnictwa osobie fizycznej lub prawnej. Petnomocnictwo to winno zawieraé zakres
oraz termin na jaki zostato udzielone.

2. Udzielenie lub odwotanie petnomocnictwa wymaga podjecia uchwaty przez Zarzad.



VIl. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§29
Zmiany w Statucie wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
§30
1. Rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.
2. Uchwata o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji i cel, na jaki ma by¢

przeznaczony jego majatek.

§31
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy prawo

o stowarzyszeniach.



